
Ihre neuen Aufgaben
• eigenständige Arbeit in der pädagogischen Betreuung und  individuellen Förderung 
      der Kinder
• Umsetzung der pädagogischen Arbeit entsprechend unseres Konzeptes
•	 Pflege	einer	partnerschaftlichen	Zusammenarbeit	mit	den	Eltern
• ideenreiche und fantasievolle Umsetzung unserer pädagogischen Schwerpunkte 

Das bringen Sie mit
•	 abgeschlossene	Ausbildung	als	staatlich	anerkannter	Kinderpfleger	(m/w/d)	oder	
						gleichwertiger	pädagog.	Abschluss	als	Ergänzungskraft	(m/w/d)
•	 freundliche,	respektvolle,	kommunikative	Zusammenarbeit	mit	Kindern,	Eltern	und	
      Kolleg*innen
•	 Kreativität	und	Eigenmotivation	in	der	Umsetzung	von	pädagogischen	Angeboten
• viel Freude an der Arbeit mit Kindern und im Team

Unser Angebot für Sie
•	 ein	offenes	und	freundliches	Team	mit	flachen	Hierarchien,	in	dem	Arbeiten	richtig	
      Spaß macht
•	 eine	attraktive	Vergütung	entsprechend	TVöD,	ein	zusätzlicher	Urlaubstag	sowie	ein	
      Oasentag im Team
• Mitarbeit an interessanten Projekten
• ein Arbeitszeitmodell, das zur Ihrer persönlichen Work-Life-Balance passt
•	 einen	Zuschuss	zur	Kinderbetreuung	Ihrer	Kinder	in	unserer	Einrichtung
•	 vielfältige	Entwicklungsmöglichkeiten	und	Fortbildungen

Wir	erwarten	grundsätzlich,	aber	nicht	zwingend,	die	Zugehörigkeit	zur	Evangelisch-
Lutherischen	Kirche	oder	einer	anderen	Kirche	oder	christlichen	Gemeinschaft,	die	der	
Arbeitsgemeinschaft	Christlicher	Kirchen	in	Deutschland	angeschlossen	ist.

Kinderkrippe oder Kita mit Schulkindbetreuung 

  Einsatzort:	91058	Erlangen         Eintrittstermin:	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt					    Gehalt:	entsprechend	tariflicher								
																																																																																																																																																																																																	Einstufung	TVöD

Kein Job wie jeder andere. 
Das können Sie glauben.Zukunft

evangelisch.

 Gesundheitsmaßnahmen

Ergänzungskräfte (m/w/d) und Kinderpfleger (m/w/d) 

Ihre Ansprechpartnerin

Wir	freuen	uns	über	Ihre	
Bewerbung, vorzugsweise im 
PDF-Format	per	E-Mail	an	
kinderzentrum@thomizil.de	

oder	per	Post	an:	
Sibylle	Hartl
Kinderzentrum Thomizil 
Liegnitzer	Straße	20
91058	Erlangen
Tel.:	09131	/	38234

Weitere	Informationen	zu	uns	
finden	Sie	unter
www.thomizil.de

  Fort- und Weiterbildungen   Beihilfe Altersvorsorge


